Le dispositif AFEST (Action de Form
En Situation de Travail)

CONSEIL DE STRUCTURATION EN FORMATION INTERNE

INFORMATIONS PRATIQUES

DUREE :
Niveau1:6a 7.5 jours

Niveau 2: 3 jours
TARIF : 1400 €HT/ jour

Possibilité de prise en charge
des frais de déplacement en

supplément

PLUS D'INFORMATIONS

ANIMATION
Experts VIA industries habilités par
la Branche

PUBLIC

Entreprise souhaitant intégrer et
valoriser de la formation interne en
situation de travail dans son plan de
développement des compétences

. Nous consulter pour étudier avec
notre référent handicap la faisabilité
d'accueil selon le handicap

PREREQUIS

e Mettre a disposition un environnement et des équipements adaptés a
I'apprentissage

Vérifier 'engagement des formateurs (compétences meétiers et volonté de
transmettre)

Donner du temps aux parties prenantes durant 'accompagnement

Intégrer les équipes opérationnelles

OBIJECTIFS

Construire un parcours de formation sur-mesure incluant de la formation
interne en situation de travail

Outiller et former vos formateurs internes

Valoriser les temps de formation en situation de travail des formateurs

PROGRAMME

Cadrage du projet de formation -1 jour
e \eérifier I'éligibilité du projet AFEST
e Déterminer le besoin, les attendus et le cahier des charges

e Définir les parties prenantes (formateur, expert métier, stagiaires, référent
entreprise)

Ingénierie du parcours de formation - 2 jours

e Construction du parcours de formation au travers d'une analyse de l'activité

e Création des outils pédagogiques et des outils de suivi de la montée en
compétences

Formation des formateurs AFEST -1 jour

e Accompagnement a la prise en main des outils AFEST

e |dentifier les différentes étapes de mise en ceuvre des AFEST
Accompagnement terrain — 2 a 3.5 jours

e \érifier la posture du formateur

e Coaching terrain pour s'assurer de la bonne prise en main des outils et de
I'intégration de la démarche AFEST

METHODE PEDAGOGIQUE

Unaccompagnementde 6a 7,5 jourssur la mise en place d’AFEST dans I'entreprise

L'AFEST est une modalité pédagogique.

Pour les entreprises de la plasturgie, la Branche vous met a disposition un
accompagnement par un Organisme de Formation Architecte pour structurer vos
actions de formation interne en situation de travail. Cet accompagnement vous
permet de faire financer vos actions AFEST sur les fonds conventionnels.

V2 VIA Industries

Expert-conseil pour le développement
des industries



