DOSSIER DE PRESSE / JUIN 2021

VIA

Industries

Le regard
du Président
de Via Industries

« Via Industries a été imaginé par des industriels
pour élaborer des réponses innovantes, de proximité
et optimisées pour leurs besoins face aux défis de
transformation toujours plus nombreux pour nos
entreprises. En un mot, « Via » est une « voie » pour
accélérer et sécuriser les projets de nos industries. »

Vianney Lescroart,
Président de Via Industries
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VIA Industries

Expert-conseil pour le développement
des industries




Filiale commune de Polyvia et de I'UIMM 35-56, Via Industries a pour
vocation d’'accompagner les entreprises industrielles dans toute la
France, sur leurs enjeux de performance au sens large. En assistant
les entreprises dans le pilotage de leurs projets complexes, Via
Industries entend construire une industrie compétitive, attractive

et responsable.

Via industries propose
un ensemble de presta-
tions dans les domaines
industriels suivants :

© RH & Management,

@ Ingénierie en projet
de formation,

@ Performance industrielle,
@ Juridique & SSE,

@ Performance économique
et transformation
des entreprises

La ou Polyvia Formation
accompagne les industriels de
la plasturgie et des composites
au travers de formations
techniques, « coeur de métier »,
Via Industries s'adresse a tous
les secteurs industriels sur des
sujets plus « transverses » et de
pilotage de projet complexes.

CHIFFRES CLES

Objectif :
3 millions d’euros
de CA en 2021

20 collaborateurs
situés a Lyon et Rennes

150 entreprises
accompagnées
en diagnostic

RH chaque année
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Sur la base d'une solide connaissance des tissus industriels, Via Industries porte une vision
résolument tournée vers I'avenir. En accompagnant les entreprises dans le développement
de leurs compétences et le pilotage de leurs projets complexes, Via Industries propose
aux entreprises I'expertise pour faire face aux grands enjeux de notre époque.

VISION
INDUSTRIELLE

Piloté par un collectif
d'industriels issus de différents
secteurs, Via Industries décline
une offre d'expertise-conseil
et de développement des
compétences au service d'une
industrie forte, ambitieuse,
innovante et créatrice
d’emplois a valeur ajoutée
pour les territoires.

Face aux enjeux environnementaux,

les industries ont aujourd’hui I'obli-
gation d’optimiser leurs ressources
matérielles, techniques et humaines ;
la performance industrielle n'est plus
une option mais un impératif, auquel
Via Industries s’engage.

VISION
“VALEUR AJOUTEE"

Via Industries s'appuie sur ses
chefs de projet et mobilise les
compétences de consultants
issus de l'industrie pour piloter
des projets complexes. Cet
assemblage de compétences
au profit des projets portés
est la “marque de fabrique”
Via Industries. A I'issue d'une
phase d'analyse des besoins,
les équipes pluridisciplinaires
définissent une stratégie
d'accompagnement toujours
plus personnalisée associée
au dispositif de financement
adapté.

VISION
BYAVISII

Via Industries met I'innovation,
la relation sociale et les
compétences au coeur de ses
accompagnements et services,
pour construire une filiere
industrielle pérenne fondée
sur les enjeux de la RSE et en
accord avec notre époque.
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Accompagnement RH
& Management

Via Industries accompagne les entreprises dans leurs processus d'anticipation et de gestion
des ressources humaines, intervenant sur des thématiques variées allant de la stratégie
RH aux processus de recrutements jusqu’a I'appui a un dialogue social constructif.

CHIFFRE CLE

ACCOMPAGNEES PAR LE DISPOSITIF
DE DIAGNOSTIC RH GPEC
CHAQUE ANNEE

TEMOIGNAGE

ANNE HERBERT - RESPONSABLE ADMINISTRATIF
ET FINANCIER A SODISTRA (COMPOSITES)

« Depuis le mois de mars dernier notre organisation de travail
a été perturbée a cause de la situation sanitaire. C'est pourquoi
nous avons souhaité faire un bilan sur nos méthodes de travail
a distance. Le diagnostic RH GPEC proposé par Via Industries a
été trésintéressant car il nous a permis d'avoir un avis externe
sur notre structure, sur nos procédures et d'identifier des
points a améliorer sur différents sujets. Cette prise de recul
nous a permis de décider d'un plan d’actions prioritaires a
mettre en place via des formations réalisées a la suite. Nous
avons également bénéficié d'un accompagnement assez
large sur le télétravail, de sa pérennisation d'un point de vue
juridigue jusgu'au travail en sous-groupes sur notre mode
de communication et sur notre fonctionnement. Cela nous a
permis de nous projeter sur notre organisation de la période
aprés Covid. »
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Accompagnement
en ingénierie de projet
de formations

En complément de son catalogue de formation inter-entreprise, Via Industries est de plus
en plus sollicité par des industriels sur des projet de formation interne ou des actions de
formation en situation de travail (Afest), afin d’optimiser le transfert de compétences spécifiques
ou de renforcer les expertises internes. Ces projets complexes et structurants d’'ingénierie
pédagogique sont pilotés par les chefs de projets de Via Industries, en adéquation avec les
besoins et spécificités des entreprises.

CHIFFRES CLES

30 ENTREPRISES - PLUS DE 250
ACCOMPAGNEES DANS LEUR RESPONSABLES D'EQUIPES

DEPLOIEMENT D'ACTION FORMES
DE FORMATION EN SITUATION
DE TRAVAIL (AFEST) EN 2021

TEMOIGNAGE

MARIE POULIQUEN - TECHNICIENNE RH
CHEZ CADIOU INDUSTRIE (MENUISERIE PVC)

«Via Industries nous accompagne depuis plusieurs années
sur nos projets de développement des compétences, par
exemple sur des parcours CQP Assembleur monteur de
menuiserie extérieures/Conducteur d'équipement de
fabrication, le CQP Responsable d'équipe en inter-entreprise,
le CQP coordinateur de ligne ou d'ilot en inter et intra-
entreprise, des actions de formation en situation de travail...
L'équipe de chefs de projet est force de proposition et fait
preuve d'agilité pour répondre a nos besoins, qu'il s'agisse
de construction de parcours de formation, de recherche
de financements... Cet accompagnement de longue date
nous a permis de créer une relation de proximité et de
confiance!»
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Performance industrielle

En vue d’optimiser la performance industrielle des entreprises, Via Industries propose son expertise

couvrant I'’ensemble des processus productifs.

Son expertise matiére lui permet d'accompagner les plasturgistes dans l'identification de nouvelles
matieres innovantes et leurs applications potentielles pour atteindre I'objectif de la filiere d'intégration
de 100% de MPR d'ici 2025 dans ses productions. Afin d'encourager lI'optimisation et la stabilisation des
procédés de productions, Via Industries propose son expertise en procédés plasturgie ; I'enjeu est
d'accompagner les industriels dans I'intégration des nouvelles possibilités offertes par la fabrication
additive (imprimantes 3D). Depuis janvier 2021, Via Industries propose également son expertise en
qualité et en amélioration continue : audits, diagnostics, formations et accompagnement sur les outils...

CHIFFRE CLE

25 CLIENTS

« PARTENARIATS MATERIAUTECH »
PROMOTION DES SAVOIR-FAIRE
A MATIERES OU TECHNOLOGIQUES
DE CES ENTREPRISES AU SEIN
DU RESEAU
a L_
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Via Industries propose également
deux pdles supplémentaires :

PERFORMANCE ECONOMIQUE

Avec un service de veille personnalisée
pour les industriels : clients, concurrents,
fournisseurs, matériaux ou technologies...

TRANSFORMATION DES ENTREPRISES

dans leurs projets de transformations pour
répondre aux enjeux de notre époque.

TEMOIGNAGE

JEAN PIERRE DOREY - RESPONSABLE ACTIVITE
PLASTURGIE CHEZ TAVON INJECTION
(PLASTURGIE)

«Dans le cas particulier de notre entreprise en lancement,
nous avons obtenu un service de qualité de la part du
pble Performance industrielle de Via Industries sur le
volet fabrication additive, pour nous aider a évaluer
les différentes technologies et appuyer notre prise de
décision. Le pble nous a également appuyés sur le volet
matériaux pour la recherche d'alternatives correspondant
a notre cahier des charges. Aucune question n'est restée
sans réponse. L'accompagnement de Via Industries
se distingue par le trés bon niveau de connaissances
techniques, la discrétion et la protection de l'information,
et enfin par la force de son réseau. »

Au travers de formations, accompagne- 200 diagnostics
ments et diagnostics économie circulaire, économie circulaire
Via Industries soutient aussi les entreprises en 2021/2022
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Face aux réguliéres évolutions législatives, Via Industries répond aux enjeux
d’actualisation, d’explication et d’anticipation des textes Iégislatifs et réglementaires
en proposant des formations et prestations personnalisées aux besoins des industriels.
Par sa complexité, la prise en compte des exigences en matiére de santé, sécurité et
environnement est aujourd’hui incontournable et réclame une vraie expertise de terrain.

CHIFFRE CLE

Nous travaillons avec

une équipe de 21 juristes

et experts SSE spécialisés
dans l'industrie pour répondre
aux besoins des entreprises.

FORMATION
A LA CONVENTION
COLLECTIVE,

SANTE ET SECURITE
EN TRAVAIL

AUDITS
REGLEMENTAIRES

ACCOMPAGNEMENT
ET CONSEIL

ELVIRA LE PICHON - DRH CHEZ PARKER HANNIFIN
MANUFACTURING FRANCE (METALLURGIE)

« Nous bénéficions d'un accompa-
gnement juridique régulier par Via
Industries. Ce service est essentiel
dans le pilotage de notre activité RH,
il nous permet d'avoir une interlo-
cutrice dédiée. La juriste connait nos
accords, notre environnement et une
véritable confiance s'est installée. Le
conseil juridigue nous permet de
structurer notre dialogue social en
préparant systématiquement toutes
les réunions CSE en amont, de creuser
les sujets d'actualité soulevés par les
élus et de nous tenir a jour des évo-
lutions rapides de la réglementation
depuis le début de la pandémie, avec
un accompagnement dans la mise en
place des obligations de I'employeur
étape par étape. L'activité partielle
était également un dossier compliqué

oU Nous avons pu avoir une aide ex-
trémement précieuse tant d'un point
de vue pédagogique pour expliquer
les conséguences de ce dispositif aux
salariés, qu'administrative relative aux
démarches a entreprendre, la maniére
de présenter le dossier afin d'avoir un
retour favorable de I'administration.
Au quotidien cet accompagnement
juridique par Via Industries est présent
sur I'ensemble des sujets : enquétes
CSSCT, conseil dans le choix d'éven-
tuelles sanctions appropriées, erreurs
de paie... Notre dialogue social est au-
jourd’hui basé sur la confiance avec
les élus et c'est en tres grande partie
grace a cette aide qui nous permet de
fonctionner dans la transparence. »
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