
La prévention contre les agissements 
sexistes et le harcèlement sexuel

FORMATION JURIDIQUE & CONVENTION COLLECTIVE

Cette formation a pour objectif de vous donner les clés pour identifier et gérer les 
situations d’agissements sexistes et harcèlement sexuel.

P R É R E Q U I S

Pas de prérequis

O B J E C T I F S

 y   Prévenir les risques liés aux agissements sexistes et harcèlement sexuel

 y Identification des situations potentiellement à risque

 y Comment y réagir ?

P R O G R A M M E

Introduction

 y Agissements sexistes et harcèlement sexuel : pourquoi on parle ?

Les définitions et notions liées au harcèlement et aux agissements sexistes

 y Discrimination et harcèlement moral

 y Harcèlement sexuel

 y L’agression sexuelle

 y Les stratégies du harceleur

 y Les agissements sexistes

Les sanctions

Les différents acteurs et outils

M É T H O D E  P É D A G O G I Q U E

Alternance théorie / questions pratiques, mises en situation

L E S  +

Une approche pragmatique d’un sujet sensible aux conséquences et enjeux majeurs

L’opportunité d’échanger entre professionnels sur des situations concrètes

PLUS D’INFORMATIONS
ANIMATION   
Experts VIA industries

PUBLIC  
RRH, dirigeants de PME-PMI et 
managers

NOMBRE DE STAGIAIRES  
5 minimum - 13 maximum

MODALITÉ D’ÉVALUATION DES ACQUIS

Questionnaire d’évaluation, 
questionnaire de satisfaction, 
remise d’une attestation de 
formation

 Nous consulter pour étudier avec 
notre référent handicap la faisabilité 
d’accueil selon le handicap

INFORMATIONS PRATIQUES

RÉF : AGISSEMENTS SEXISTES

DURÉE : 3h30

LIEUX ET DATES  

OYONNAX  8 novembre

LYON   3 décembre

TARIF :  330 € HT

Organisation possible en INTRA

CONTACT

AUVERGNE RHÔNE-ALPES
Fabrice Lescure - 07 65 17 97 21 - 
f.lescure@via-industries.fr

Carole Milleret - 07 56 05 45 91 - 
c.milleret@polyvia-formation.fr
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