La prévention contre les agissemen
sexistes et le harcélement sexuel

FORMATION JURIDIQUE & CONVENTION COLLECTIVE

Cette formation a pour objectif de vous donner les clés pour identifier et gérer les
situations d’'agissements sexistes et harcélement sexuel.

INFORMATIONS PRATIQUES

REF : AGISSEMENTS SEXISTES

DUREE : 3h30 Pas de prérequis

LIEUX ET DATES
OBIJECTIFS

OYONNAX 8 novembre
LYON 3 décembre e Prévenir les risques liés aux agissements sexistes et harcélement sexuel
TARIE: 330 € HT e |dentification des situations potentiellement a risque

e Commenty réagir?

PROGRAMME

Introduction

Organisation possible en INTRA

e Agissements sexistes et harcélement sexuel : pourquoi on parle ?

PLUS D’'INFORMATIONS

ANIMATION
Experts VIA industries

Les définitions et notions liées au harcélement et aux agissements sexistes

e Discrimination et harcelement moral

e Harcéelement sexuel

PUBLIC L . |
L]

RRH, dirigeants de PME-PMI et agression sexuelle

managers ® |esstratégies du harceleur

NOMBRE DE STAGIAIRES ® |es agissements sexistes

5 minimum - 13 maximum

MODALITE D’EVALUATION DES ACQUIS Les sanctions

Questionnaire d'évaluation,
questionnaire de satisfaction, Les différents acteurs et outils
remise d'une attestation de

formation METHODE PEDAGOGIQUE

'& Nous consulter pour étudier avec Alternance théorie / questions pratiques, mises en situation
notre référent handicap la faisabilité

d'accueil selon le handicap

Une approche pragmatique d'un sujet sensible aux conséquences et enjeux majeurs

L'opportunité d'échanger entre professionnels sur des situations concretes

V2 VIA Industries

Expert-conseil pour le développement
des industries



