Les consultations récurrentes et
obligatoires du CSE

FORMATION JURIDIQUE & CONVENTION COLLECTIVE

INFORMATIONS PRATIQUES
REF : FORC_CSE_Consult_Rec

DUREE : 2H30

LIEUX ET DATES
VISIOCONFERENCE 19 décembre

TARIF: 225 € HT

Organisation possible en INTRA

PLUS D’'INFORMATIONS

ANIMATION
Experts VIA industries

PUBLIC
RRH, assistants RH, DAF,
comptables, dirigeants de PME-PMI

NOMBRE DE STAGIAIRES
5 minimum - 13 maximum

MODALITE D’EVALUATION DES ACQUIS
Questionnaire d'évaluation,
questionnaire de satisfaction,
remise d'une attestation de
formation

5 Nous consulter pour étudier avec
notre référent handicap la faisabilité
d’'accueil selon le handicap

PREREQUIS

Connaissances de base en droit du travail

OBJECTIFS

e Connaitre et assurer les consultations récurrentes du CSE
e Savoir faire le lien avec la BDESE

e |dentifier lesaménagements possibles

PROGRAMME

Les 3 grandes consultations récurrentes et leur contenu

e Consultation sur la politique sociale
e Consultation sur les orientations stratégiques

e Consultation sur la situation économique et financiere de I'entreprise

La BDESE : support des consultations obligatoires

Des aménagements possibles ?

METHODE PEDAGOGIQUE

Formation en distanciel, remise de documents types, échange de bonnes pratiques

LES +

Une formation spécifique aux entreprises d'au moins 50 salariés | Explicitation
du contenu de chacune des 3 grandes consultations (orientations stratégiques,
politique sociale, situation économique et financiere)

V2 VIA Industries

Expert-conseil pour le développement
des industries



