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Les fondamentaux de la RSE
FORMATION RSE

Ce module permet de s’approprier les concepts du développement durable et de 
la responsabilité sociétale des entreprises. A l’issue de cette journée vous saurez 
identifier les lignes directrices relatives à la responsabilité sociétale portées par la 
norme ISO 26000.

P R É R E Q U I S

Pas de prérequis

O B J E C T I F S

 y Comprendre les principes du DD et de la RSE

 y Identifier sa responsabilité sociétale et dialoguer avec ses parties prenantes

 y Approfondir les enjeux de la RSE

 y Planifier sa démarche de responsabilité sociétale

P R O G R A M M E

Histoire du développement durable et de la responsabilité sociétale

 y Définitions et genèse des concepts 

 y Principes, normes et référentiels internationaux

 y Démarches RSO / ESG (volontaire vs réglementaire)

Enjeux en responsabilité sociétale

 y Gouvernance

 y Social / sociétal

 y Environnement

Démarche de mise en place

 y Objectifs de la démarche

 y Identifier et intégrer sa responsabilité sociétale

M É T H O D E  P É D A G O G I Q U E

Formation en distanciel, supports documentaires, échanges de bonnes pratiques 
entre professionnels, exercices de mise en pratique.

PLUS D’INFORMATIONS
ANIMATION   
Experts VIA industries

PUBLIC  
Dirigeants, managers, salariés 
en charge ou impliqués dans la 
démarche RSE

NOMBRE DE STAGIAIRES  
5 minimum - 13 maximum

MODALITÉ D’ÉVALUATION DES ACQUIS

Questionnaire d’évaluation, 
questionnaire de satisfaction, 
remise d’une attestation de fin de 
formation

 Nous consulter pour étudier avec 
notre référent handicap la faisabilité 
d’accueil selon le handicap

INFORMATIONS PRATIQUES

RÉF : FORC_Fond_RSE

DURÉE : 1 jour

LIEUX ET DATES  

VISIOCONFERENCE     16 septembre

TARIF :  435 € HT

Organisation possible en INTRA


