
L’analyse des accidents et incidents, 
l’ergonomie, les risques psychosociaux 
et la culture sécurité
Module 4 – parcours référent SSE

FORMATION SANTÉ SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT

P R É R E Q U I S

Pas de prérequis

O B J E C T I F S

 y Maîtriser le concept d’analyse des accidents par la méthode de l’arbre des causes 
 y Connaître les principales notions d’ergonomie
 y Comprendre les composantes des risques psychosociaux, les facteurs et les 

conséquences pour le salarié et l’entreprise 
 y Proposer des mesures pour réduire les accidents, améliorer les conditions de 

travail et agir en faveur de la sécurité au travail

P R O G R A M M E

L’ergonomie en milieu industriel
 y Définitions et champs de l’ergonomie
 y Ergonomie et situations de travail : Notions de postures et gestes l Conception 

des postes de travail l L’évaluation d’une situation de travail et la recherche 
d’améliorations l Focus travail sur écran

L’analyse des accidents et incidents 
 y L’analyse pour quoi faire ? : Définitions l Objectifs
 y Étude de l’accident : L’enquête l Le compte-rendu
 y Méthode d’analyse de l’arbre des causes : Initiation à la méthode : recherche 

de faits, construction de l’arbre, plan d’actions

La prévention des risques psychosociaux 
 y Définitions et contexte
 y Le stress : Facteurs et conséquences l Moyens d’action et de prévention
 y Les violences et harcèlements : Typologies et législation l Moyens d’action et 

de prévention
 y L’évaluation des risques psychosociaux : Intégrer les RPS dans le Document 

Unique l Agir en faveur de la qualité de vie au travail

La SSE au quotidien
 y Introduction : Le rôle du référent SSE l Les types de culture 

 y La culture SSE : Les indicateurs, mesures de la performance l Les enjeux et obstacles

 y La communication : La fiche de poste l La remontée des informations

M É T H O D E  P É D A G O G I Q U E

Formation possible en distanciel ou en présentiel, supports documentaires, 
échanges de bonnes pratiques entre professionnels, exercices de mise en pratique

L E S  +

Animation par un consultant expert en management SSE | Une approche conjointe 
technique et juridique

PLUS D’INFORMATIONS
ANIMATION   
Experts VIA industries

PUBLIC  
Personne désignée référente 
sécurité de l’entreprise, salarié 
souhaitant acquérir les bases de la 
prévention

NOMBRE DE STAGIAIRES  
5 minimum - 13 maximum

MODALITÉ D’ÉVALUATION DES ACQUIS

Questionnaire d’évaluation, 
questionnaire de satisfaction, 
remise d’une attestation de fin de 
formation

 Nous consulter pour étudier avec 
notre référent handicap la faisabilité 
d’accueil selon le handicap

INFORMATIONS PRATIQUES

RÉF : FORC_REF_SSE_Mo4

DURÉE : 1 jour

LIEUX ET DATES  

LYON   24 septembre

NANTES  19 novembre

ILE DE FRANCE  26 novembre

TARIF :  435 € HT

Organisation possible en INTRA

CONTACT
NORMANDIE / HAUTS-DE-FRANCE / 
ILE-DE-FRANCE / GRAND-EST
Julien Mottin - 06 82 93 88 00 - 
j.mottin@via-industries.fr

BRETAGNE / CENTRE-VAL DE LOIRE
Romain Gislot - 07 65 17 99 36 - 
r.gislot@via-industries.fr

PAYS DE LA LOIRE / NOUVELLE-AQUITAINE
Florence Montandon - 07 72 45 25 72 - 
f.montandon@polyvia-formation.fr

AUVERGNE RHÔNE-ALPES
Fabrice Lescure - 07 65 17 97 21 - f.lescure@via-industries.fr
Carole Milleret - 07 56 05 45 91 - c.milleret@polyvia-formation.fr
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